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Posicdo da ANPRI sobre arevogacédo da BCE e suspenséo da
Prova de Avaliacdo de Conhecimentos e Capacidades (PACC)

A Associacdo Nacional de Professores de Informatica (ANPRI) congratula-se com a aprovacgdo do
diploma que procede a alteragdo do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, que estabelecia o
regime de sele¢do, recrutamento e mobilidade do pessoal docente para os estabelecimentos
publicos de educacgado pré-escolar e dos ensinos basico e secundario na dependéncia do Ministério
da Educacdo.

Em nosso entender, a Bolsa de Contratacdo de Escola (BCE), modelo em vigor desde o ano letivo
2014/2015, embora pretendesse ser uma solucdo para mitigar as diferencas entre os critérios
definidos por cada escola/agrupamento, falhou em toda a sua plenitude, desde a acessibilidade,
preenchimento e resultados apresentados, com as confusdes e erros conhecidos publicamente,
sobre os quais a ANPRI, em tempo oportuno, manifestou o seu desagrado (vide Posicdo da ANPRI,
em 25 de Setembro de 2014"). Nessa altura reiterdvamos que era um imperativo uniformizar o

concurso numa candidatura Unica, que ordenasse os candidatos, com critérios claros, objetivos e
justos, para todas as escolas/agrupamentos e para todo o ano letivo, de forma a que respondesse
de modo mais eficaz aos hordarios que vao surgindo.

Acresce-nos, ainda referir a instabilidade criada entre os professores, pois o grupo de
recrutamento 550 (Informatica) possui lista consideravel de candidatos a concurso, detentores de
qualificagdo profissional adequada, que aguardavam colocagdo. Por isso, estas situagdes
contribuiram para degradar, ainda, mais a situacdo profissional do grupo de recrutamento que
representamos. Tal resulta também da aplicacdo, de forma exagerada, do n2 4, artigo 4.2 (Servico
docente) do Despacho normativo n.2 10-A/2015, 19 de junho de 2015.

“Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar
outra disciplina ou unidade de formag¢do do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de
ensino, desde que sejam titulares da adequada formagdo cientifica e certificagdo de
idoneidade nos casos em que esta é requerida”.

Com base neste artigo, muitos docentes passaram a ser considerados com formagdo adequada
para lecionar imensas disciplinas de diferentes areas. Tal coloca em causa as habilitacGes
profissionais para lecionar, também, as disciplinas especificas deste grupo, nomeadamente a
disciplina de TIC no 72 e 82 ano, que em muitas escolas/agrupamentos é lecionada por qualquer
professor, facto que terd consequéncias negativas na qualidade pedagdgica, no ensino e
aprendizagem dos alunos.

Observamos com agrado o regresso do modelo que implementou a reserva de contratagdo, pois
de acordo com o comunicado do Conselho de Ministros, de 18 de fevereiro de 2016, "as
necessidades tempordrias" de contratacdo de professores "passam a ser garantidas através do
sistema de colocac¢do de docentes anteriormente em vigor, o designado mecanismo de reserva de
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recrutamento", uma base nacional onde estardao colocados os professores. No caso de "hordrio
reduzido", o mecanismo serd a "contratacdo de escola", em que é a prépria escola que faz a
contratacdo. Os concursos de colocacdo que até este ano decorriam apenas até 31 de Dezembro,
passam a ser realizados durante todo o ano letivo, passando a incluir também a colocagdo dos
professores nas 303 escolas com contrato de autonomia e as que estdo sinalizadas como
Territérios Educativos de Intervencdo Prioritaria (TEIP).

Relativamente a suspensdo da Prova de Avaliacdo de Conhecimentos e Capacidades (PACC),
desde novembro de 2013 que a ANPRI emitiu vdrios pareceres, nos quais manifestdvamos a
preocupacao, pela forma agitada como foi desenvolvido o processo relativo a mesma. Reiteramos
as nossas posicoes, (tomadas e tornadas publicas em Novembro de 2013, Outubro de 2014,
Marco de 20157 salientando, que a prova de avaliacdo conhecimentos e capacidades constituia,
em primeiro lugar, uma desautorizacdo as instituicdes de ensino superior, promovendo um clima
de desconfianca face a formacdo inicial por estas ministrado. Neste caso, uma vez que o
Ministério da Educacdo e Ciéncia regulava todo o sistema de ensino — do pré-escolar ao ensino
superior — deveria ativar os meios de monitorizacdo a sua disposicdo e ndo recair sobre os
docentes. Uma vez que os docentes implicados neste processo ja tinham percorrido e concluido a
etapa de formacdo inicial, durante o qual foram submetidos a processos de avaliacdo
estabelecidos nos diferentes cursos, pelas diversas instituicdes de ensino superior e durante este
periodo despenderam dos seus recursos aos varios niveis.

Por fim, salientamos que estaremos atentos a implementac¢do deste processo e a novas solugées
gue venham a ser propostas. Pois, é urgente, mas sem precipitacdes, que estas situacées sejam
reparadas e que se desenvolvam 0s mecanismos necessarios para evitar que tal se repita em
futuros concursos, sob pena de tornar o sistema de colocacdo injusto e sem credibilidade. Todas
estas situagGes contribuiram para debilitar a imagem da educacdo em geral e dos profissionais da
educagdo em particular.

Reiteramos a nossa disponibilidade para colaborar com as entidades responsaveis, para desde ja
comegar a trabalhar em possiveis solu¢des para colmatar os problemas, que foram sucedendo.

Setubal, 19 de fevereiro de 2016

A Direcao da ANPRI
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